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学位授权点名称： 1051

学位授权点代码： 临床医学

学位授予层次： 博士 □ 硕士 ☑

学位授予类型： 学术学位 □ 专业学位 ☑



一、本年度研究生教育总体概况

复旦大学临床医学学科创建于 1927 年，是我国首批博

士学位授予点和博士后流动站，历史悠久、积淀深厚，内

外妇儿等主干学科发展均衡、优势突出、特色鲜明。设有

17 个系，有 19 个博士点、20 个硕士点，是我国开展高层

次临床医学人才培养、科学研究和医疗服务的传统基地和

中坚力量，2017 年入选国家首轮“双一流”建设学科，

2022 年进入第二轮一流学科建设。师资团队形式呈现，实

力雄厚，导师遴选制度严格，目前拥有一支涵盖多位两院

院士、高层次引进人才及全面覆盖各二级学科的高水平的

师资队伍。在党建引领师德师风建设大格局下，本学科在

着力打造一支医教协同的新时代高水平高素质教师队伍方

面成效显著。党建引领作用彰显，课堂育德成效显著，勇

担社会责任使命，师德典型不断涌现。基于 5+3 创新培养

模式，招生规模逐步扩大，通过科学完整的培养及课程体

系和严格完善的质量监督管理制度，提升保障人才培养质

量，将住院医师规范化培养（社会人）和专业硕士学位充

分融合，持续不断地为全国医院培养输送临床医学高级人

才，连续多年问鼎“医学界”人才培养排行榜全国第一。

二、年度研究生教育质量保障与改进措施

我校研究生选拔严格按照 “严进严出”的原则，设定



明确的报考条件，根据招生计划、严格考核流程，依据考

生综合表现择优录取。随着学科影响力的提高，研究生报

考人数逐年上升，生源质量不断提高，来自 985、211、双

一流高校与学科的生源



养、考核激励和团队建设的机制，为中青年后备师资队伍

的发展提供良好的动力和氛围。

三、本年度研究生教育改革发展举措

本学科始终把立德树人作为人才培养的中心任务，充

分发挥综合性大学办医学院体制机制优势，大力推进“三

全育人”综合改革，构建具有复旦医科特色的立德树人落

实体系。强化组织保障，构建“大思政”工作格局；强化

价值导向，创新“新医科”培养模式；强化使命担当，健

全“三全育人”平台体系。复旦上医学子在服务人群中彰

显青年担当，在健康中国中展现青年智慧，在时代强音中

激荡青年责任。

学科加强顶层设计，夯实课程教学改革和质量督导的

制度基础，通过反馈机制，推动教学改革。以培养目标为

引领，积极推进课程教学改革，贯通本-硕-博课程体系，

构建课程新体系，提高学生临床科研能力和临床实践能力。

加强质量内控，助力提升研究生培养质量，建立学位论文

质量与招生资源配置挂钩的联动机制，加强研究生培养质

量的内控机制，在“重心下移”的同时将质量监控的“关

口前移”，严把论文开题关、中期考核关，学位论文盲审关，

通过将学位论文预答辩（预审）纳入研究生培养过程中的

必修环节，建立学位论文答辩信息管理系统，试行学位论



文答辩巡视督导制度，充分发挥导师组、专家组、学科、

学院及学位评定分委员会等多阶段多层次的把关作用，确

保研究生培养和学位论文质量。

学科同时积极推进研究生教育的国际交流与合作，拓

展与全球著名高校、科研机构的友好合作交流关系，推动

研究生参与国际学术交流活动。

除专职教师队伍外，学院还充分利用国家和学校支持

引进高水平优秀人才政策，并积极加强与基础医学、药学、

公共卫生、医学工程、大数据、人工智能、材料学等其它

学科的紧密联合和人才资源共享，吸引多位优秀学者加盟，

通过各类形式，充实和加强师资队伍和教学科研力量。


