


一、本年度研究生教育总体概况

（一）学科概况

复旦大学理论经济学学位点是上海市唯一的理论经济

学国家重点一级学科和上海市 I 类高峰学科，第四轮学科

评估获评 A+。本学位点涵盖政治经济学、西方经济学、世

界经济、经济史和经济思想史、人口资源和环境经济学全

部五个二级学科。拥有复旦大学中国社会主义市场经济研

究中心、复旦大学世界经济研究所两个教育部人文社科重

点研究基地，1 个 985 创新基地、1 个教育部创新团队、1

个教育部智库、1 个上海高校智库等高端科研平台。

（二）导师队伍情况

本学位点师资队伍年龄结合分布合理，形成良好的学

科人才梯队。共有 58 名教师，其中正高级 30 人，副高级

16 人，中级 12 人。本轮建设期内（2020-2021）培育师资

入选国家级人才计划共 6 人次（其中青年计划 3 人次）。引

进中青年骨干教师 1 名、青年教师 3 名、全职博士后 2

名。

（三）学位点培养规模

2021 年学年度博士招生 40 人，其中直博（卓博）招生

11 人。2021 年学年度硕士招生 30 人。

（四）学位授予及就业基本状况

2021 年博士学位授予人数为 27 人，毕业生主要签约方



向为高等教育单位。2021 年硕士学位授予人数为 49 人，毕

业生主要签约方向为国有企业，其次为党政机关。

二、年度研究生教育质量保障与改进措施

（一）教育质量保障

2021 年，因防控疫情的需要，研究生院对学位论文申

请进行调整，学院及时应变，既积极配合学校的规定，同

时严控论文质量，全面提高论文盲审比例，并于 5 月和

12 月分别组织论文写作规范专题培训讲座，以保障论文写

作质量。

学位点也积极制定博士生培养分流实施细则，加强培

养关键环节质量监控。学位点制定《复旦大学经济学院博

士生研究生培养分流退出实施细则》，为学生提供多元化分

流和退出机制。2020-2021 年共有 3 位博士生办理退学手

续，其中西方经济学 2 人、世界经济 1 人。

（二）生源质量

通过持续优化招生方式，学位点形成了学术学位硕士

招生主要通过公开招考、院内推免两种方式，博士招生通

过申请-考核、直博生夏令营、卓博计划、硕博连读多渠道

相结合的方式。生源比例进一步优化，其中，直博生 90%来

自于国内知名高校，且以各自院系的前 3 名为主。

2021 年度两博士生同学获得复旦大学优秀毕业或经济



学院优秀毕业生称号。该年度博士生《经济研究》、《管理

世界》、《统计研究》等国内权威以及重点国际 SSCI 期刊发

表论文约 9 篇。

（三）学位论文抽检情况

研究生毕业论文质量较高。2021 年形成复旦大学优秀

博士候选论文 3 篇。根据规定，博士学位论文全部参与双

盲评阅，2021 年送审论文 28 篇，未通过论文数 9 篇，约占

送审论文数的 32%。学术硕士学位论文盲审采用学校抽检的

形式，2021 年共有 32 篇硕士论文参与学校盲审抽检，未通

过数为 0。

（四）改进思路、措施与建议

在坚持扎根中国实践、服务中国发展的教学科研理念

引领下，进一步提升师资队伍的国际化水平，尤其是提升

科学研究的国际影响力。进一步提升博士生的国际化水平，

推荐更多优秀生源去海外名校深造。加大经费投入和提升

博士生助学金，大幅提高博士生待遇。

三、本年度研究生教育改革发展举措

（一）落实导师责任

学院高度重视导师队伍建设，通过建章立制、规范管

理，打造了一支有情怀、有学识、有爱心的研究生导师队

伍。2021 年制定学院《研究生指导教师岗位任职资格遴选



方案》、《研究生导师招生资格审核方案》等制度，优化导

师遴选机制，明确导师在研究生培养中的第一责任人作用。

敦促导师加强自身思想政治素质建设、履行思政教育首要

责任。促进和谐师生关系建设，及时了解学生思想动态，

开展个性化的培养教育；支持和鼓励研究生参加党团活动，

增强社会责任感教育和学术道德规范教育；在疫情防控中

充分发挥示范引领作用，成为研究生治学、做人的榜样。

（二）党建引领与科学道德宣传

学院党委充分发挥政治核心作用，积极推进教师党支

部书记“双带头人”工程。各教师党支部有效发挥战斗堡

垒作用，严格执行 “三会一课制度”，以党建引领学科建

设和人才培养，将党建工作融入日常教学和研究过程中。

积极开展各类科学道德和学术规范教育，举办“复旦

大学 2021 年相辉学术文化节暨科学道德和学风建设宣传

月宣讲教育报告会”、“相辉导师学校”第二期研究生导师

培训班”等活动。

（三）管理支撑体系

成立了由党政领导牵头，研究生学生工作队伍和教学

培养队伍组成的研究生管理服务团队，团队成员包括分管

思政和教学的院系领导、研究生工作组长、各年级辅导员、

教学秘书等

配备以专业教师兼职为主体，专职辅导员和人才工程



二期队员为骨干的多元化辅导员队伍。在完善的工作制度

和考核指标框架下，坚持双周例会、辅导员谈心、走访寝

室、年终述职等，提升思政教育工作团队的科学性。


